JUAN CARLOS
ASTUDILLO ESPINOZA
Teléfono Celular: 88389347
Rut : 11.331.013-8
E-mail personal: jcastudillo2008@gmail.com
E-mail de Empresa: jastudillo@inser-impresores.cl
Profesional con 22  años de experiencia en el mercado de la Distribución Mayorista de productos food y non food, orientado al negocio y con experiencia en las áreas de Contabilidad, Créditos, RRHH, Inventarios, Administración y otros. Responsable directo de Administrar y Controlar los recursos de la Empresa en pos de la gestión de venta y logística.
Actualmente y desde hace dos años, Profesional del área Recursos Humanos, en el Mercado de la Impresión Grafica Serigrafica y Digital, responsable de Selección y Contratación de personal, finiquitos,  Capacitaciones, Remuneraciones, análisis de cuentas, bienestar, descriptores de cargo y más.
ANTECEDENTES ACADÉMICOS______________________________________________________

Contador General, Titulado en Liceo Comercial Viña del Mar
Contador Auditor, Titulado en Instituto Profesional DuocUC, Concepción (2000-2004)
EXPERIENCIA PROFESIONAL _______________________________________________________
Septiembre 1989 a Diciembre 1997
Contador General, en Distrib Adelco Valparaíso Ltda.
La responsabilidad del cargo implica la mantener la Contabilidad al día, respecto del pago de impuestos mensuales y anuales, confección de Balance y Estados de resultado, Análisis de cuentas de Activo y Pasivo cuadratura diaria de Caja, arqueos, Inventarios de documentos y existencia. Conjuntamente tiene responsabilidad del RRHH, apoyado del programa Payroll, donde se comienza por crear un trabajador e ingresar todos los haberes y descuentos permitidos según la legislación vigente.
El cargo implica responsabilidad por la dirección de un equipo de trabajo, compuesto por 1 asistentes y un Cajero, los que posteriormente pudieron ejercer como Contadores, gracias a la formación que tuve la posibilidad de entregar.
Logros a destacar: entre los más destacados, está la formación de Contadores; la actualización de la Contabilidad retrasada en seis meses, el trabajo permanente con los trabajadores en el área de RRHH en actividades que contribuyen a un mejor ambiente laboral, como organizar paseos y festividades patrias entre otras, además de constante información en beneficio de los trabajadores como seguros, planes de salud y otros.

Enero 1998 a Marzo 2005


       Contador General, en Distrib. Adelco Concepción Ltda.
Las responsabilidades  y actividades son las mismas realizadas, en Distrib. Adelco Valparaíso Ltda, pero con mayores atribuciones de dirección.
Los logros en este período fueron: Rehacer la Contabilidad de tres años, con las respectivas rectificatorias de Iva y Renta, producto de un fraude cometido por el Contador Anterior, quien no tuvo pudor en estafar, además a los trabajadores; Recuperar la confianza de los Trabajadores, producto de la Estafa; Asistir y asesorar a las Agencias de Los Angeles, Chillan y Temuco; Formar contadores para otras Agencias.
Abril 2005 a Septiembre 2008

Contador General, en Distrib. Adelco Santiago Ltda.
Las responsabilidades  y actividades son las mismas realizadas, en Distrib. Adelco Valparaíso  y Concepción, pero con mayores atribuciones  y personal directo a cargo, 5 asistentes y 2 cajeros además de 200 trabajadores indirectamente.
Los logros en este período fueron: Actualizar la Contabilidad de seis meses de retraso, más el cierre anual del AT 2005, reestructurar el departamento de Contabilidad, con personal capacitado; colaborar permanentemente en el desarrollo y requerimiento  Contable, para actualizar planes de cuenta, libros auxiliares, controles internos y otros.
Octubre 2007 a Junio 2012
Jefe Administrativo, en Distrib. Adelco Santiago Ltda. (Hoy en día denominada: Abastecedora del Comercio Ltda., por Cambio de razón social)
Responsable de la Dirección administrativa, con representación legal;  suministrar de herramientas técnicas, operativas, contables, crédito e informáticas a las áreas de venta y logística.

A cargo directo de 35 trabajadores y 200 indirectamente, responsable de la tranquilidad del RRHH-

Responsable de la toma de Inventarios de existencias.
Responsable y director de los comités internos, paritario, reuniones de coordinación, presupuestos y más.

Logros: Apoyo permanente en la actualización de Instructivos Internos, creación de circulares internas tendientes a la mejor organización y fluidez de la operativa periódica.
Julio 2012 a la Fecha                                                            Jefe de RRHH, Holding Inser Impresores.

Jefe del área de Recursos Humanos del Holding compuesto de 5 empresas relacionadas, que suman 200 trabajadores, encargado de velar, por las Remuneraciones, Capacitaciones, Contratos, Finiquitos, Descripción de cargos, análisis de cuentas remuneracionales, informes de costos, promover beneficios y más.
Logros: Haber ordenado y actualizado los Contratos de trabajo, crear equipos de trabajo rotativos, con conocimientos amplios y limitados al puesto de trabajo, reducir costos de horas extras beneficiando a la empresa en resultados  y a los trabajadores en Calidad de Vida; Activar el Comité Paritario; Contratar y habilitar un sistema de red social interno, que permite las comunicaciones fluidas entre las partes.
ANTECEDENTES  PERSONALES  _____________________________________________________

46 años, casado, una hija.

Licencia conducir clase B

Domiciliado en María Graham 1545, Las Rosas, Maipú.
OTROS ANTECEDENTES RELEVANTES_______________________________________________

Conocimientos y aplicación y ejecución de Programas:
Excel y Word: Nivel Medio.

Payroll: Nivel Medio.

Flexline: Nivel Medio.

Cobol: Nivel medio.
